
 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

ท่ี  361 /2565 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

***************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6 ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6 นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค เปนไปดวยความ

เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายฉลวย ตงฉิน  นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค  ประธานกรรมการ 

๒. นายอํานาจ พุมไสว  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๓. นายโกศล ทองมี  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๔. นายบุญเยี่ยม หนูนอย            เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๕. นายเถลิงศักดิ์ ทวมทรัพย ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๖. นายสมชาย เชื้อวงศ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๗. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค  กรรมการ 

๘. นายพีรเดช นาคขํา  สมาชิกสภา หมู 5    กรรมการ 

๙. นายชูศรี หนูนอย  สมาชิกสภา หมู 6    กรรมการ 

๑๐. นายนรนิทร โลดทนงค   สมาชิกสภา หมู 4    กรรมการ 

๑๑. นางสาววันเพ็ญ แซตั๊ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   กรรมการ 

๑2. นายณัฐพล แซตั๊ง  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 

๑3.  นายจําลอง บุตรจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

  

/...หนาท่ีและอํานาจ 
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 หนาท่ีและอํานาจ 

 1. ทําหนาใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 

 3. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

 ๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามีใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

 ๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี ไป 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

(นายฉลวย  ตงฉิน)    

 นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

 


