
 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

ท่ี  361 /2565 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

***************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6 ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖6 นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค เปนไปดวยความ

เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายฉลวย ตงฉิน  นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค  ประธานกรรมการ 

๒. นายอํานาจ พุมไสว  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๓. นายโกศล ทองมี  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๔. นายบุญเยี่ยม หนูนอย            เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๕. นายเถลิงศักดิ์ ทวมทรัพย ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๖. นายสมชาย เชื้อวงศ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค กรรมการ 

๗. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค  กรรมการ 

๘. นายพีรเดช นาคขํา  สมาชิกสภา หมู 5    กรรมการ 

๙. นายชูศรี หนูนอย  สมาชิกสภา หมู 6    กรรมการ 

๑๐. นายนรนิทร โลดทนงค   สมาชิกสภา หมู 4    กรรมการ 

๑๑. นางสาววันเพ็ญ แซตั๊ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   กรรมการ 

๑2. นายณัฐพล แซตั๊ง  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 

๑3.  นายจําลอง บุตรจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

  

/...หนาท่ีและอํานาจ 
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 หนาท่ีและอํานาจ 

 1. ทําหนาใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 

 3. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

 ๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามีใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

 ๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี ไป 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

(นายฉลวย  ตงฉิน)    

 นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

 


